Universitat Hamburg Asien-Afrika-Institut Abteilung fiir Sprache und Kultur Chinas

Internationaler Bachelorstudiengang Ostasien mit dem Schwerpunkt Sinologie

Modul Berufspraktikum: Formalia

Wann kann ich ein Berufspraktikum absolvieren?

Ab dem 1. Semester. Bitte melden Sie sich wahrend der Stine-Anmeldephasen fiir das Modul
~Berufspraktikum®an.

Wie lange dauert das Berufspraktikum?

In der Regel sechs Wochen. In begriindeten Fallen ist es auch moglich, zwei Praktika a drei
Wochen oder ein semesterbegleitendes Praktikum zu absolvieren.

Wo kann ich ein Praktikum absolvieren?

Bei Institutionen und Unternehmen im In- oder Ausland.

Worauf achte ich bei der Wahl des Praktikums?

Dass es einen Bezug zu lhrem Studium und zu den Berufsfeldern hat, die Sie interessieren.

Welche Nachweise lege ich vor?

1. Ein Praktikumszeugnis vom Praktikumsgeber in deutscher oder englischer Sprache mit
Angabe des Zeitraums, Nennung der Tatigkeiten, Beurteilung. Bitte beachten: Eine
Praktikumsbescheinigung ist kein Praktikumszeugnis.

2. lhren Praktikumsbericht mit einem Umfang von ein bis zwei Seiten: Kopfzeilen: Name
und Matrikelnummer, Studienbeginn Sinologie (etwa: 2015/16). Bericht: Wie haben Sie
die Praktikumsstelle gefunden? Stellen Sie dann das Unternehmen oder die Institution
vor, geben Sie den Zeitraum des Praktikums an, beschreiben Sie lhre Tatigkeiten und
den Bezug des Praktikums zu Ihrem Studium. Zum Schluss bewerten Sie das Prakti-
kum.

Wem lege ich Bericht und Zeugnis vor?
Bitte schicken Sie beides in digitaler Form per E-Mail an Frau Tabea Thoele:

tabea.thoele@uni-hamburg.de

Wie viele Leistungspunkte bekomme ich fuir das Berufspraktikum?

8 Leistungspunkte fur das Praktikum, 1 Leistungspunkt fuir den Bericht

Wann werden die Leistungspunkte in meinem STINE-Konto eingetragen?

Sobald Ihre Unterlagen gepriift worden sind (Voraussetzung: Anmeldung im Stine-Modul ,,Be-
rufspraktikum®).
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Studierende, die eine staatlich anerkannte Berufsausbildung abgeschlossen haben oder be-
rufstatig waren, konnen Frau Thole bitten, die Nachweise zu priifen, und zu entscheiden, ob
eine Anerkennung als aquivalente Leistung moglich ist.

Fiir alle Fragen ist Frau Thole zustindig.

Hamburg, August 2022 Die Abteilungsleitung



